ELOTERJESZTES
Papkeszi Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2012. janius 5-én tartand6 rendkiviili iilésére.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Tarsadalmi Megutjulds Operativ Program lehetSséget ad palyazat benyjtasdra a TAMOP-
6.1.2/11/1/A, TAMOP-6.1.2/11/1/B Egészségre neveld és szemléletformalé életméd
programok (,A” és ,B” komponens) kiirds alapjan.

A palyazat relevédns elemit az elSterjesztéshez csatoltuk.

A palyazat benyujtasahoz és megvalésitdsdhoz 6nerd biztositdsa nem sziikséges, a palyazat
tamogatottsaga 100%.

A palyazati dokumentacié elkészitésre és benyujtdsara javaslom a Orok Torok Oktatasi
Tanacsadd és Szolgaltaté Kft. (2120 Dunakeszi Faludi J. u. 5.) megbizasat, amelyrdl
képviseldjiikkel egyeztettem, referencidikat megtekintettem. A megbizasi szerzddés
tervezetét az elSterjesztéshez csatoltuk. A tervezet alapjan lathatd, hogy megbizas esetén

nem kell sem megbizasi dijat, sem tn. sikerdijat fizetni.

Javaslom tovabba, hogy a Képviselé-testiilet hozzon hatérozatot arrdl, hogy tdmogatja
Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzatat abban, hogy a tirsult fenntartisban miksdtetett
Szivarvany Ovoda és BolcsGde esetében hasonld programban palyazatot nydjtson be. Az
¢vodai program lehetéségeinek kivonatét az eléterjesztéshez csatoltuk.

Kérem a Képvisel6-testilletet, hogy a pélydzat benydjtasit hatérozatival tamogatni
sziveskedjen! ‘

Papkeszi, 2012, janius 4.

Tisztelettel: Q O z
. AN

Raczkevi Lajos
polgarmester

@>IN'®)
Olvasta: Dr. Takacs Laszl6 jegyz6




HATAROZATI JAVASLAT

Papkeszi Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete a ,6.1.2/11/1/A, TAMOP-

6.1.2/11/1/B Egészségre nevel6 és szemléletformalo életmod programok” (,A” és ,B”
komponens) cimii palyazati lehetdségrol szol6 elSterjesztést megtargyalta.

A Képvisel§-testiilet a ,6.1.2/11/1/A - Egészségre nevel§ és szemléletformdlo
életméd programok (,A” komponens)” kédszamu pélyazati kiiras alapjan
palyazatot nyujt be / nem nyujt be.

A palyazati dokumentcié elkészitésével és benyljtisival, a palyazat sikeres
elbirdlasa esetén a projekt lebonyolitasival megbizza az Orék Torok Oktatasi

Tanacsadé és Szolgaltato Kft.-t (2120 Dunakeszi Faludi J. u. 5.).

A KépviselG-testiilet megbizza a polgarmestert a sziikséges intézkedések

megtételével.
Hatdridd: azonnal
Felelgs: Riczkevi Lajos polgarmester

Kiinsztler Zoltan kirendeltség vezetd

HATAROZATI JAVASLAT

Papkeszi Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a ,6.1.2/11/1/A, TAMOP-
6.1.2/11/1/B Egészségre nevel§ és szemléletformald életmdd programok” (,A” és ,B”
komponens) cimi palyazati lehet8ségrél sz016 el6terjesztést megtargyalta.

Papkeszi Kozségi Onkorményzat - ,6.1.2/11/1/A, TAMOP-6.1.2/11/1/B Egészségre
nevelé és szemléletformalé életméd programok” (,A” és ,B” komponens)
tamogatja, hogy Balatonfiizf¢ Varos Onkormanyzata (gesztor) palydzatot nydjtson
be az intézményfenntartd tarsulds keretében miikddtetett Szivarvany Ovoda és
BolesGdében (8184 Balatonfiizf6, Bugyogoforris u. 15.) megvalésitandd projekthez.

A tervezett projekt az intézmény aldbbi telephelyein valésul meg:

1. Szivarvany Ovoda és Boles6de (Balatonfiizfs, Nike krt. 10., hrsz.
............ )
2. Vadrozsa Napkoziotthonos Tagévoda (8183 Papkeszi, FG u. 46.; hrsz.: 221)

A Képvisel-testiilet megbizza a polgarmestert a sziikséges intézkedések

megtételével.
Hataridé: azonnal
Felelds: Raczkevi Lajos polgdrmester

Kiinsztler Zoltin kirendeltség vezetd

Targyalja a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag



TAMOP-6.1.2/11/2
Egészségre neveld és szemiéletformalo életmod programok
»A” komponens

Palyazat célja:

A konstrukci¢ alapvet6 céljai:

* asziv-érrendszeri, daganatos megbetegedések cstkkenésének a
tamogatasa,

¢ a Korai és elkeriilhetd halalozas életmodbeli tényezdinek javitasa,

s az egyének egészséglk iranti felelésségének-, az dngondoskodas
képességének-, a helyi kbzdsségek és a tarsas tamogatasok erésitése,

* az egészseges é&letvitelhez sziikséges tudas és készségek elsajatitasanak a
hatékony tamogatasa,

* a lakossag életmindségének javitasa, az egészségben eltsltott életévek
szamanak ndvelése,

s a megalapozott (egészseg)tervekre éplilé egészséget tamogatd
déntéshozatali gyakorlat aranyanak emelkedése,

* az egeszseget szolgald egyeni magatartasmintak és kozdsségi értékek
elterjedésének 6szténzése,

» az egészségfejlesztés szinterein megvalosuld kézosségi programok
elterjesztése, az eletmindseg javitasa.

A palyazat tartalma:

A palyazat célcsoportja a Magyarorszagon €16 lakossag altalaban, ezen
beliil:
e 10 ezer f6 alatti telepiilések lakosai (telepilési szintérprogramok esetében);
e bdlcsddek, dvodak, beleértve gyermekeket, szlilbket és az ott dolgozokat;
» munkavallalok és munkaltaték, mint a munkahelyi kbzosség részei;
» civil szervezetek, egészséglgyi intézmények/szolgaltatok altal elérhets, az
egeszségi allapota kapcsan érintett lakossag, kulonds tekintettel:
- a rizikocsoportba tartozok (a sziv- és érrendszeri, a daganatos valamint
- a taplalkozassal, és a karos szenvedélyekkel osszefiiggd
megbetegedésben szenveddk);
- a kézépkoru (35-55 év) férfiak;
- az energiaegyensuly (taplalkozas-mozgas megfeleld aranya és
mindsege) helyredllitasara szoruldk.

A palyazat a helyi szintereken foly6 egészségfejlesztésifprevencios programokat
célozza szintér-megkozelités szerint. A szintér megkdzelités (pl.: telepiilésrész,
telepllés, bolcsbde, 6voda, munkahely, célcsoport specifikus intézmények, stb.) teszi
lehetévé, hogy helyi szinten a tarsadalom valamennyi tagja elérhett legyen és a helyi
problémakra helyi valaszok szilethessenek kdzdsségi részvétellel, fenntarthatd
modon. A helyi adottsagok, szikségletek és igények hatarozzak meyg, hogy az
egészségfejlesziés mely elemeibe kapcsoldédhat be az adott szintér.

A palyazat az alabbi szintereken folyd egészségfejlesztési/prevenciés programokat
celozza;



Telepiilés:

Megalapozé dokumentuma: telepiilési egészségterv (kitelezéen

elkészitendd/aktualizalandé elem)

A teleplilési egészségterv egy stratégiai terv és cselekvési program, amely:

a telepulés allapotleirasabol, a lakossagi probléma- és igényfelmereshdl
indul ki,

az egészséges kozosségek kialakitasat, ezaltal a lakossag
életmindségének javitasat célozza,

kidolgozasaban és megvalositdsaban az adott kbzdsség aktivan vesz
részt,

tartalmazza a stratégiai iranyelvekbdl kévetkezd kdzdsségi cselekvésre
alapozott, problémamegoldas-orientalt cselekvési programokat, amelyek

fenntarthatdsaga legalabb 3 évre tervezett.

Bolcsdde, 6voda:

Megalapozé dokumentuma: bolcsddei nevelés-gondozas szakmai
programja, dvodai helyi nevelési program részét képezd egészségdfejlesziesi
terv (tovabbiakban: 6vodai egészségfejlesztési terv). (kotelezéen
elkészitendd/aktualizalando elem)

A bélcséde és az dvoda az egyik leghatékonyabb kézésségi szintér az
egészségkultura megalapozasahoz, az egészséges éleimodra neveleshez, az
egészséges életvitel igénye kialakitasahoz, a testi fejlédés elbsegitésehez, az
egészséges életmod, a gondozas, a testapolas, az egészségmegorzes
szokasai alakitasahoz. Az intézmények célcsoportja (gyermekek), az ellaté
technikai és szakszemélyzet, valamint a szlldk, nevel kérnyezet kézdsseg-
és egészség fejlesziését kell megvalodsitani.

Egyéb, célcsoport-specifikus programok:

Megalapozé dokumentuma: egészségfejlesztési terv (kotelezéen
elkészitendé/aktualizalando elem)

Adott célcsoportra megtervezett tevékenységek rendszere, amely nagyobb
fogékonysaggal rendelkezik valamilyen megbetegedés vagy rendellenesseg

_megelézésére. A cél a kockazat csokkentése a megbetegedéssel vagy

rendellenességgel szemben. Az egészségfejlesztési program a célcsoport
kockazatat vagy egészséget veszélyeztetd magatartasat kivanja
megvaltoziatni, gyakran egészségnevelési programot is alkalmazva.

Munkahely:

Megalapozé dokumentuma: munkahelyi egészségterv (kdtelezéen
elkészitendd/aktualizalando elem)

Egy adott munkahelyen zajlé egészségfejlesztés alatt olyan folyamatos és
tervezett tevékenységet értiink, amelynek soran egészségesebbé alakitjuk a
munka- és életkdriiményeket, illetve a munkavallalékat megtanitjuk arra,
hogyan vegyenek részt sajat egészségik fejleszteseben.

A munkahelyi egészségterv elsddleges célja a munkavallalék fizikai, szellemi
és szocialis kozérzetének javitasa, fejlesziése, az elkertlhetd
megbetegedések és balesetek megelézése munkahelyi egészségfejlesziesi
programok formajaban, a munkavallalék aktiv részvételére alapozva.



Palyazok kore

Altalanos rendelkezések

* FEgy palyazé csak egy komponensre, csak egy palyazatot nydjthat be, s
ezen bellll palyazata csak egy szintér programra terjedhet ki!

e Onalldan miikédé (nem 6nallé gazdalkodasi) intézmények esetében a
palyazatot a fenntarté nyujthatja be. Egy palyazé (amennyiben a fenntartd
palyazik) legfeljebb &t palyazatot adhat be a TAMOP 6.1.2./11/1 palyazati
kiirasra. Ebben az esetben is minden egyes palyazat csak egy
szintérprogramra terjedhet ki.

* A palyazati Kiiras keretében konzorciumok nem palyazhatnak.

Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsld, a hat konvergencia régié (Kézép-
Dunantul, Nyugat-Dunantdl, Dél-Dunantil, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-
Alicld) valamelyikében székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendelkezé
intézmeny/szervezet/civil szervezet/gazdasagi tarsasag, illetve az Eurépai
Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és a hat konvergencia régié
valamelyikében telephellyel, fiokteleppel rendelkezd intézmény/szervezet/civil
szervezet/gazdasagi tarsasag palyazhat. (kiilféldi munkaltatd, az anya cég
kilféldon van!)

I. TELEPULES SZINTER (A komponens)
10 ezer f6 alatti telepiilések &nkormanyzatai, valamint kisebbségi
dnkormanyzatai:
o Kéltségvetési szerv és intézménye
Helyi dnkormanyzat (321)
Helyi 8nkormanyzati koltségvetési szerv (322)
Helyi kisebbségi 8nkormanyzat (371)
Helyi kisebbségi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv (372)
Tovabbi feltételek:
Telepllési egészségterv elkészitésére és annak megvaldsitasara kizarélag a 10
ezer o alatti lakossagszamu teleplilések (KSH 2010. januar 1-i adatai alapjan)
nyujthatnak be palyazatot

Il. BOLCSODE, OVODA SZINTER (A komponens)
Bolcsbde, 6voda, egységes 6voda-bdlecsdde:
o Kozponti koltségvetési szervek
KSH 311 - Kézponti kdltségvetési iranyito szerv,
KSH 312 — Kézponti kéliségvetési szerv
* Helyi és helyi kisebbségi 6nkormanyzati kéltségvetési szervek
Helyi dnkormanyzat (321);
Helyi 8nkormanyzati koltségvetési szerv (322);
Helyi kisebbségi énkormanyzat (371);
Helyi kisebbségi nkormanyzati koltségvetési szerv (372);
o Non-profit szervezetek:
Egyéb egyesilet (529);
Onallo egyhazi intézmény (552);
Kézalapitvany (561);



Koézalapitvany 6nallo intézménye (562);
Egyéb alapitvany (569);
Egyéb, jogi személyiségl non-profit szervezet (599)

Tovabhi feltételek:

Iskolak jelen kiirasban nem nydjthatnak be palyazatot (fenntartod
intézményen keresztiil sem);
Jelen kiiras keretében nem palyazhatnak a jogi személyiséggel
rendelkezé for-profit gazdalkodé szervezetek, egyéni vallalkozék
fenntartasaban milkddd nevelesi- oktatasi intézmenyek;
Kéznevelési feladatok ellatasaban kézrem(ikédd intézmények kozul azok
nyUjthatnak be palyazatot, amelyek a 20/1997. (ll. 13.) Korm. rendelet
alapjan kézoktatasi intézménytérzs, OM azonositéval rendelkeznek.
Amennyiben a feladatellatasi helyek vonatkozasaban nem az intézmény,
hanem a fenntarté nyujt be palyazatot ugy maximum &t palyazat adhatd
be, feladatellatasi helyenként 1-1 darab.
Onalléan m(ikédsé (nem 6nalld gazdalkodast) intézmények esetében a
palyazatot a fenntarté nydjthatja be;
Egy palyazé (amennyiben a fenntarté palyazik) legfeljebb 5
feladatellatasi helyre vonatkozdan adhat be palyazatot;
Non-profit szervezetek kézil azok nyljthatnak be palyazaiot,
amelyek —jogutddlassal 1étrejdtt szervezetek esetén a jogeldd szervezet
— alapdokumentumanak kelte legalabb 1 évvel megelézi a pélyazati
felhivas megjelenésének napjat;
Non-profit szervezetek a fentieken tal kizardlag akkor nytjthatnak be
palyazatot, amennyiben a palyazati felhivas megjelenését megel6z6 1
évben az alapito okiratukban/tarsasagi szerzédésiikben szerepel az
alabb felsorolt tevékenységek valamelyike, illetve ennek megfeleld
tartalom: egészségfejlesztés, kozosségfejlesztés, egészségvédelem,
egészséges életmodra nevelés, betegség megelozés,
népegészségiigyi feladatok, mozgas-gazdag, sportos életvitelre
nevelés és észtdnzés;

ll. EGYEB, CEL.CSOPORT SPECIFIKUS SZINTER (A komponens)

Civil szervezetek; betegszervezetek; szakmai szervezetek; kistérségi jarobeteg
szakellatd kdzpontok, szakrendeldk; fekvébeteg szakellatast nyijto
intézmények; kormanyhivatalok (népegészseégiigyi szakigazgatasi szervei):

Kdzponti kdltségvetési szervek

Kozponti kéltségvetési iranyito szerv(311),
Kozponti koltségvetési szerv (312)

Helyi dnkormanyzati koitségvetési szervek
Helyi dnkormanyzat (321);

Helyi 6nkormanyzati kliségvetési szerv (322);
Non-profit szervezetek:

Sportegyestilet, sportszdvetség, orszagos sportagi szakszovetseg (521);
Egyéb egyesilet (529);

Onallé egyhazi intézmény (552);
Kézalapitvany (561);

Kozalapitvany onalld intézménye (562);

Egyéb alapitvany (569),



Egyeb, jogi személyiségi non- profit szervezet (599).
Non-profit gazdasagi tarsasag:

Nonprofit korlatolt felelésség tarsasag (572),
Nonprofit részvénytarsasag (673);

Tovabbi feltételek:

Non-profit szervezetek kozill azok nyljthatnak be palyazatot, amelyek —
jogutodlassal létrejott szervezetek esetén a jogeldd szervezet -—
alapdokumentumanak kelte legalabb 1 évvel megeldzi a palyazati felhivas
megjelenésének napjat;

Non-profit szervezetek a fentieken tul kizarolag akkor nydjthatnak be
palyazatot, amennyiben a palyazati felhivas megjelenését megeldzé 1
évben az alapité okiratukban/tarsasagi szerzédésikben szerepel az alabb
felsorolt tevékenységek valamelyike, illetve ennek megfelelé tartalom:
egeszseégfejlesztés, kozodsségfejlesztés, egeészsegvédelem, egészséges
eletmddra nevelés, betegség megelbzés, népegészseégligyi feladatok,
mozgas-gazdag, sportos életvitelre nevelés és 0szténzés;

IV. MUNKAHELY SZINTER A komponens

Onkormanyzat és intézmenye; kisebbségi 6nkormanyzat és intézménye; kistérségi
jardbeteg szakellaté kézpontok, szakrendeldk; fekvébeteg szakellatast nyujte
intézmények; kormanyhivataiok (népegeszségligyi szakigazgatasi szervei), non-profit
gazdasagi tarsasagok, non-profit szervezetek:

Helyi énkormanyzati és helyi kisebbségi onkormanyzati kéltségvetési
szerv és intézménye:

Helyi 6nkormanyzat (321);

Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szery (322);

Helyi kisebbségi 6nkormanyzat (371);

Helyi kisebbségi nkormanyzati kéltségvetési szerv (372);
Egészségugyi jars- és fekvébeteg szakellatd intézmenyek:
Kozponti kéltségvetési iranyitod szerv (311);

Kozponti koltségvetési szerv (312);

Helyi 6nkormanyzat (321);

Helyi énkormanyzati kéltségvetési szerv (322)

Nonprofit korlatolt felelésség( tarsasag (572);

Nonprofit részvénytarsasag (573);

Kozponti koltségvetési szervek

Kozponti kéltségvetési iranyito szerv(311),

Kézponti kiltségvetési szerv (312)

Gazdasagi tarsasagok:

Korlatolt felelésségli tarsasag (113);

Részveénytarsasag (114);

Kozkereseti tarsasag (211);

Betéti tarsasag (212);

Allami vallalat (711);

Nonprofit gazdasagi tarsasag:

Nonprofit korlatolt felelésség(i tarsasag (572);

Nonprofit részvénytarsasag (573);

Non-profit szervezetek:

Sportegyesilet, sportszOvetség, orszagos sportagi szakszdvetség (521);



Egyéb egyesilet (529),

Onalié egyhazi intézmény (552);

Kézalapitvany (561);

Kézalapitvany 6nallé intézménye (562);

Egyéb alapitvany (569);

Egyéb, jogi személyiségli non-profit szervezet (599).

Tovabbi feltéetelek:

A palyazaton kizarélag ©nailo  gazdalkodd jogkdrrel rendelkezé
szervezetek palyazathatnak;
Onalléan miksdd (nem 6nallé gazdalkodasu) intézmények esetében a
palyazatot a fenntarté nytjthatja be;
Amennyiben a feladatellatasi helyek vonatkozasaban nem az intézmény,
hanem a fenntartd nydjt be palydzatot Ggy maximum &t palyazat adhato
be, feladatellatasi helyenként 1-1 darab.
Munkahelyi szintér esetén a palyazok kizarolag a palyazati utmutaté 17.
szamu mellékletében foglalt szakmai Utmutatd szerint valosithatjak meg
munkahelyi egészségfejlesztés programjukat, amennyiben a palyazo
szervezet 2010. évi atlagos statisztikai Iétszama legalabb 20 f6 volt;
Amennyiben az Eurépai Gazdasagi Térség terilletén székhellye! és a hat
konvergencia régié valamelyikében telephellyel, fiokteleppel rendelkez6
intézmény/szervezet/gazdasagi tarsasag palyazik, a 2010. évi atlagos
statisztikai  létszamot a  palyazattal célzott  telephely/ffidktelep
vonatkozasaban kell értelmezni
For-profit szervezetek kizarélag munkahelyi egészségfejlesztési
programok megvaldsitasara palyazhatnak;

Tamogathatd tevékenységek

Onalléan tamogathaté tevékenységek:

®

&

®

&

Dohanyzas megelézés és dohanyzasrdl vald leszokast tamogatd
programok megvalositasa;

Drog és thlzott alkolholfogyasztast megeldzd tudoméanyosan
megalapozott modszereket és eszkdzdket alkalmazé programok
megvalositasa,

Stresszkezelo, felki egészség megorzésére iranyuld
egészségfejlesztési programok megvaldsitasa;

Az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly (taplalkozas és
testmozgas egyensulya) megtartasa, ésivagy visszaallitasa
érdekében  kidoigozott  programok  megvaldsitasa, melyek
eredményesen  befolyasoljak  tobbek  kozott a megfeleld
folyadékfogyasztast, a tilzott s6- és energia bevitel csbkkentését,

A rendszeres ftestmozgast elésegité szabadidés programok
megvalositasa, melyek hangsulyt helyeznek az energiaegyensulyra —
kivéve: technikai sportagakkal, extrém sportokkal, versenysporttal
dsszefliggd programok;

Az életvezetési kompetenciak fejiesztését célzé programok
megvalositasa;

A csaladi életre valo feikésziilést tAmogaté programok megvalositasa;



¢ A biztonsagos szexualis életet eldsegité programok megvalésitasa;
+ Elsdsegely nyljtasi és baleset megelézési programok megvaldsitasa.

Onalléan nem tamogathaté tevékenységek, melyek csak a fentiek
valamelyikével egyittesen valésithatok meg:

Tajékoztatd anyagok, kiadvanyok tervezése, elééilitasa, sokszorositasa, internetes
tartalomszolgaltatas, egyéb kommunikacios eszkézék (pl. tajékoztaté misor, cikk
szerepeltetése a helyi médiaban) — a kételezé nyilvanossag biztositasa kérébe
tartozd tevékenységeken tal.

Az alabbi tevékenységek kotelez6en megvalésitandé projektelemek, 6nallén
viszont nem tamogathatéak:

sAmennyiben a péalyazé nem rendelkezik egészségtervvel vagy
egészségfejlesztési tervvel vagy bolcsédei nevelés-gondozas szakmai
programmal, 6vodai helyi nevelési programmal, a projekt keretében
kotelezo ezen terv/program elkészitése.

eAmennyiben a palyazé 3 évnél régebbi egészségtervvel vagy
egészségfejlesztési tervvel vagy bolcsédei nevelés-gondozas szakmai
programmal, 6vodai helyi nevelési programmal rendelkezik, a projekt
keretében kotelezé ezen terv/program aktualizalasa.

*A projekt részét képezé célcsoport bevonasa, motivalasa, nyilvanossag
érdekében folytatott projekt kommunikacié, valamint a tevékenységek
eredményeinek mérése, értékelése és errél dokumentacié készitése a
projekt keretében.

*Projekt megvaldsitasaval 6sszefliggé menedzsment biztositasa

sTajékoztatas, nyilvanossag

eHorizontalis alapelvek érvényesitése

Munkahelyi szintérprogram esetén a palyazénak kételezé legalabb
kett6t valasztania az 6nalléan tamogathaté tevékenységek elsé 4
pontjaban felsorolt 6naliéan tamogathaté tevékenységekbdl.

Elszamolhaté kéltségek, kdltségvetési korlatok

1.} Projekt menedzsment kéltségek (maximum a projekt teljes elszamolhaté
kdltségének 12 %-a)
e Berkoltség és jarulékai, személyi jellegli kifizetése
Megbizasi dij és jarulékai (kivéve projektmenedzser)
Utazasi és kikiildetési koltségek
Vallalkozéi dij (kivéve projektmenedzser)
Uzemi ((izleti) gépek, berendezések, felszerelések (kis értéki)

2.) Projekt szakmai megvaldsitasaval 6sszefiiggé koltségek
Bérkoltségei és jarulékai

Megbizasi dijak és jarulékai

Személyi jellegl kifizetések

Utazasi és kikiuldetési koltségek



3.) Célcsoport szamara biztositott tamogatasok

Sport és kdzésségi létesitmények bérleti dija

Kommunikacios tevékenység

Sporteszkézok bérleti dija — sporteszk6zok vasarlasa esetén bérleti
dij nem tamogathaté

A foglalkozasok céljara hasznalt helyiségek bérleti dija, terembérlet
Utazasi kéltség (napidij nélkiil), amennyiben az adott programelem
nem az adott telepiilésen valésul meg, maximum az adott telepiiléstol
a legkdzelebbi megyeszékhelyig torténé tavolsagra, pl. tabor
Szallaskéltség, kizardélag taborszervezés esetén abban az esetben
szamolhatoé el, ha tébbnapos program (tabor) célcsoportjanak az
elszallasolasaval kapcsolatban meriilt fel

Etkezési kdltség és jarulékai

Célcsoport programban valé részvételével kapcsolatban felmerlt
anyagjeliegii kéltségei (papir, nyomtatvanyok, stb.)

Versenyek, rajzpalyazatok, stb. dijazasahoz targyi eszk6z6k maximum
5000 Ft/f6 értékben — oklevél, serleg, érem, egyéb

Kis értékii targyi eszkdz

4.) Projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok
A kiils®, harmadik féltdl megrendelt, a tmogatott tevékenységekhez kdzvetlendl
kapcsolodd alabbi szolgaitatasok igénybevételének kéltsége szamolhato el:

Szakértoi dijak
Az onalléan nem palyazhaté tevékenységekhez kapcsolddva,

egészségfejlesztéssel, egészségneveléssel, egészségtudatos
magatartassal kapcsolatos informaciokat kézlS, helyben elérhetdé
egészségfejlesztési témaju programokat, szolgaltatasokat

hangsulyosan megjelenité tajékoztaté anyagok, kiadvanyok
elkészitésének és Kivitelezésének kdltségei

Internetes tartalomfejlesztés koltségei

Kommunikacios tevékenység

A foglalkozasokhoz kapcsolédo rendezvényszervezés koltsége,
étkezés biztositasa esetén annak jarulékaival egyutt

A megbizasi szerzédés keretében térténé munkavégzés (szamfejtett
megbizasi dij), illetve a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot
terheld jarulékok

5.) Egyéb szolgaltatasok

[

Kotelezéen eldirt nyilvanossag biztositasaval kapcsolatos kéltségek,
a projekt 8sszkoltségének maximum 5%-a, de legfeljebb 350.000 Ft;
Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval osszefliggd koltségek —
legfeljebb a projekttel kapcsolatban felmertilt aranyos rész szamolhatd el.

6.) Beruhazasok (maximum a projekt teljes elszamolhaté koltségének 10 %-a)

a projekt megvalésitaisdhoz szilkséges helyiségek épitési
engedélyhez nem kotott felujitisi és atalakitasi kdltségei — felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy bérelt ingatlanon térténé felujitas, atalakitas
esetén a bérelt ingatlanra vonatkozéan megkotdtt bérleti szerzodés



idotartama legalabb a projekt keretében az ingatlanon végzett
felujitasi munkalatok megkezdésétsl szamitott 5 év kell legyen;

e A tamogathaté tevékenységekhez egyértelmiien kapcsolédo
nagyertékii eszkdzbeszerzés koltségei

* A projektmenedzsmenthez kapcsolédé nagy értékii eszkozbeszerzés
koltsegei

7.) Egyéb, a projekt végrehajtasaval Osszefliggd (altalanos) koitségek
(maximum a projekt teljes elszamolhaté koltségének 10 %-a)
» A tamogatas fogadasara szolgalé, elkildnitett bankszamla megnyitasanak
koltsége és az elkllonitett bankszamla szémlavezetési dija legfeliebb havi
10.000 Ft-ig;
e Telefax, telefon, posta, internet, egyéb telekommunikacios koéltségek
legfeljebb havi 15.000 Ft-ig;
» Dokumentécids, irattarozasi, archivalasi kéltsegek;
Rendelkezésre all6 forras, tamogathaté palyazatok varhaté szama:
Az A komponens esetében 3.000.000.000 Ft all rendelkezésre.

A tamogatott palyazatok varhato szama az A komponens estében 300 - 350 db.
Tamogatas mértéke:

A projekt elszamolhatd Gsszes kéltségének 100 %-a

Tamogatas dsszege:

A jelen palyazat keretében igényelhetd tamogatas 0sszege: legalabb 1.000.000 Ft,
de legfeljebb 10.000.000 Ft lehet.

Eléleg mértéke:
A palyazo6 a megitélt tamogatas 25%-anak megfelelé elblegre jogosult!

Benyujtasi hataridd

A palyazatok benyljtasa az A komponens esetében 2012. junius 4t
2012. julius 3—ig lehetséges.
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mint, Megbizé

masrészril
TR L " ghizo . I
Cégnév: Orok Torok Oktatasi tandcsadé és szolgaltatasi Kft.
Képviseld neve: Torok Julianna
Székhely: 2120 Dunakeszi Faludi J. u. 5.
Addszam: 23096929-2-13
Bankszamlaszam: 10402018-50526580-72881007
Telefonszam: 70-945-9553
E-mail cim: orok.torok@gmail.com

mint, Meghizott
kozott az aldbbi napon, az alabbi feltételek szerint.
Preambulum

A Megbizott tandcsadéssal, szolgdltatassal, foglalkozé gazdasagi tarsasig, Megbizé egyéb
tevékenységgel foglalkozd, palydzni szdndékozé énkormaényzat, intézmény, civil szervezet,
gazdasagi tarsasag, mely részére jelen pillanatban kiiras alatt 1évé,

TAMOP-6.1.2/11/1/A

TAMOP-6.1.2/11/1/B

kodjeld palyazatok allnak rendelkezésre.

Az “Egészségre neveld és szemléletformalé életmodprogramok” palyazatok ltal igényelhetd
keretdsszeg felhasznalasara vonatkozoan felek egymdassal megallapodast kotnek.

1 Megéllapodas



I. A megallapodas targya

Megbizd az 4ltala meghatirozott, s jonak tartott, a palyazhatosidg korébe tartozd
szolgaltatdsanak kivitelezésével bizza meg az Orok Térék Kft.-t az orszig egész teriiletén
ellenérték fejében.
A feladatok pontos meghatarozasa:
«  Megbizott a helyi szintereken folyé programokat szervezi és bonyolitja le - akar
alvallalkozdk igénybevételével,
»  Meghizb palyazatiréval valé 6sszekapcsolasa
= Meghizé szamara monitoring tevékenység biztositasa
»  Megbizé részére palyazati projektmenedzsment biztositdsa, vagy arra ajanlat kérése
»  Megbizd szamara egészségterv elkészitése '

«  Meghiz6 szaméra beruhdzdsok szervezése, bonyolitisa - akdr alvallalkozok
igénybevételével is
= Meghizé szamara eszkéz beszerzések bonyolitdsa - akdr alvallalkozok

igénybevételével is
= Meghizé szémadra az egyiittmiikédés keretében nyilvanossag biztositasa

II. A megallapodas feltételei:

Megbizé kételezi magat, hogy mas intézmény szolgaltatisait a megbizott kiilon kérése nélkiil
nem veszi igénybe.

Megbizé kotelezi magit arra, hogy “Egészségre neveld és szemleletformalo életmodprogramok”
palyazatra palyazik, tovabba hogy nyertes palyazat esetén a Megbizottal a megallapodas szerint
a programok szervezésére szerzédést kot, s a programot Megbizottal egyetértésben, annak
javaslatara bonyolitja le.

Meghizott kételezi magat arra, hogy megallapodas szerint dsszedllitja a projektet, s megszervezi
annak lebonyolitasat. :

Amennyiben a palyizat meghbizé adatszolgdltatasi és egyéb kotelezettsegeinek idoszerii
és maradéktalan teljesitése mellett nem nyert, iigy a Megbizét semmiféle kiilon kdltség
nem terheli.

Nyertes palyazat esetén, ha Megbizé visszalép a palyazat megvaldsitdsatol, Megbizottat az
elvégzett munka és az elvart nyereség fejében karpotlas illeti meg, amely karpotlas Osszege a
mindenkori elvégzett munka fliggvényében a mindenkori tandcsadoi napidij kétszeresével kertil
kiszamolasra és szamlazasra, s amelyet Megbizé a szdmla dtvételétSl szamitott 8 munkanapon
beliil Atutalassal teljesiteni koteles. Megbizd ez esetben részletes kimutatast mellékel a szamla
mellé, amely tartalmazza:
- az abban az idében Meghizotmal érvényben 1év8 tandcsadéi napidij osszegeit és
megoszlasat a munkat elvégzé munkatarsak kozott.
- a raforditott munka id6beli eloszlasat és {itemezés szerinti megvalésuldsét, tovabba
palyazatiré altal meghatarozott, azon dolgozé munkatarsak nevét, tanacsadoi oradijat

' A megfelel§ rész alahtizandé
2 Megallapodds



Nyertes palyazat esetén a Megillapoddsban foglaltak szerint toérténd Kivitelezés és
lebonyolitas esetén Megbizott Kiilon dijat ez irdnyii tevékenységéért nem szamol fel.

IIl. A szerzédés érvényessége, a teljesités modja, hatarideje, elfogadasa

1.

A szerzGdesben foglalt feladatok elvégzésével a Felek hatdrozatlan idészakra vonatkozéan
kétnek megéllapodést, melynek kezdete a szerz6dés alairasanak napja. A jelen szerzédés
érvényessége a fenti id6szakra vonatkozik.

A jelen szerzddést barmelyik fél alapos indokkal, a masik féllel tortént elgzetes egyeztetést
kévetben irdsban, 30 napos hatéridével felmondhatja. '

IV. Titokvédelem

A Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a szerzédés idGtartama alatt, tovabba annak
barmely okbdl tortén8 megsziinése esetén, idébeli korlatozas nélkiil, harmadik személlyel nem
kozlik, nem hozzak nyilvanossdgra, nem reprodukaljik a szerzédés teljesitése soran tudomasra
jutott informacidkat, kivéve, ha a kozléshez a masik fél, el6zetesen irdshan hozzajarult.

V. Egyéb rendelkezések

1.

Felek a jelen megdallapodasra és az ennek alapjan letre]ovo egyedi szerzGdésekre is, mint
referencidra, hivatkozhatnak,

Felek kijelentik: nem alinak csdeljiras, felszamolasi vagy végelszadmolasi eljaras alatt, illetve
nincs kéztartozasuk (NAV, TB, stb.).

Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés és az ennek alapjan létrejové egyedi szerzédések
kapcsan tudomaésukra jutott- valamennyi tény, adat, informacié tzleti titoknak minésiil,
amelynek meg6rzésérdl a fe_l:ék kételesek gondoskodni, azokat illetéktelen harmadik személy
tudomdsara nem hozhatjik. Ezen pont megsértésével kapcsolatban feleket teljes kartéritési
feleldsség terheli.

A szerz6désben nem szabalyozott keérdésekben a Ptk. és a vonatkozd egyéb hatélyos magyar
jogszabalyok rendelkezései irdnyadok.

Felek az esetleges vitdjukat békés egyeztetéssel, jogi szakérték bevonasaval orvosoljak,
ennek eredménytelensége esetén hataskortél fiilggben a Megbizott székhelye szerint illetékes
birosag kizarodlagossagat kotik ki.

Az okiratot a Felek elolvasds és kozos értelmezés utan tigyleti akaratukkal mindenben
egyezbként irjak ala.

..................... , 2012 év ......ho ... napjan

Megbizo Megbizott

3 Megallapodas






OVODAI SZINTER PROGRAMOK

Egészséges étkezés szokasainak kialakitasa az ovodaban - a
gyerekekkel kozdsen készitenénk egészséges ételeket — salatakat,
killdnbdzd zéldségkrémeket, siiteményeket

A szilokkel kozosen készitenénk a gyerekek szamara egészsége ételeket
amit el is fogyasztananak

Egészseges étkezés fontossagarol

Lelki egészség ~ testi egészség kapcsolata

3-4 alkalom — szUiléknek, pedagogusoknak

Eléadas a mozgéas terapiarél — milyen tanulasi problémakat ockozhat a
mozgas akadalyoztatasa

A mozgas szerepe a gyermek értelmi fejlédésében

Felkészitd a szlil6k szamara — mit tegyenek, ha a gyermeket kisebb
baleset éri; hogyan ismerik fel a killonbdz6 betegségeket

Csaladi életre valé felkészités — Anya-gyerek kapcsolat fontossaga — mi
torténik, ha ez a kapcsolat sérii — Mit tehet a szlild, ha problémaval
szembesul — mikor forduljon orvoshoz?

Fimota avagy az 6r6kmozgd gyermek

Kit nevezilnk fimétanak

Fébb tlinetcsoportok

Figyelemzavar

Mozgaszavar

Tanulaszavar

Mi lehet a hattérben?

Hogyan ,kezeljuk” 6ket?

Betegség vagy csak ,massag”

Fimétak az dvodaban, viselkedésilk, tarsas kapcsolataik
Lehetdségeik

A 3-7 évesek testedzése, sportolasa

A mozgas jelentdésége az egyedfejlédés folyamataban
Mit €s mennyit kell mozogni?

Miért kell minden életkorban a mozgas?
Mozgasszervi problémak hattere

Kérnyezeti vagy egyéb artalom a probléma gydkere?
Mit tehetlink a megeltzéseért?

Eletkori sajatossagok gyerekkorban

Prevencid, rehabilitacio

Taplalkozasi alapkérdések, helyes taplalkozas, rendellenességek

Mikor, mit és mennyit
Mit tehetlink, mit ehetiink az egészséglnk védelmében



- Mitél szamit valaki tulstlyosnak
- Egészséges testkép, kéros sovanysag, a média befolyasa
- Milyen szévédményei lehetnek a helytelen taplalkozasnak

Munkahelyi egészségfejlesztés, lelki egyensuly megtartasa az 6vodai dolgozék
és sziilok részére

Ep testben épp hogy élek??

Munkahelyi stressz és hatasai

Idealis célok és odavezetd ut

Egyensulyban dnmagunkkal és kdrnyezetiinkkel

Tovabbhi tervezetek az ovodai eléadasokhoz
Ovodasok részére

Kotetlen beszélgetések:

- Az egészség fontossagardl

- Tisztalkodasi eszkdzokrél és azok helyes hasznalatardl (eszkdzok
bemutatasa)

- Sportrél, testnevelésrol

- Etkezés, taplalkozas helyességérdl

- Alapvetd illemtani szabalyokrol

- Kézbeiktatott jatekok, jatékos foglalkozasokkal



